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คำนำ 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ดำเนินการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริตการบริหารงานที่โปร่งโสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำสำ
สำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้  มากำหนดเป็น
ตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็นอย่างยิงว่า
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องในการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามาตรการ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน้นการมีส่วนร่วม ต่อเนื่อง ได้คุณภาพ
และเกิดความยั่งยืนต่อไป   

 

 

  



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา เป็นโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือ ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้   

๑. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา มีแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ
โปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะ เวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
 ๒. การใช้งบประมาณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ เผยแพร่อย่าง
โปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
 ๓. การใช้อำนาจ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงานการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้อง
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน ด้วย  
 ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน การทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมิน เก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเม่ือพบเห็นการ ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริต ภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก หน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
 ๗. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา เผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 ๘. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนรวมในการ



ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้อง กับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
 ๙. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ  
  ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
  ๙.๒ การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
  ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  
  ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
 ๑๐ แนวทางการป้องกันการทุจริต  
  ๑๐.๑ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
  ๑๐.๒ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  ๑๐.๓ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 
ประกอบด้วย  
  ๑๐.๓.๑ มาตรการเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
  ๑๐.๓.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
  ๑๐.๓.๓ มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   ๑๐.๓.4 นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น แนวการดำเนินงาน/ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 
/อ้างอิง 

ระยะ 
เวลาดำ 
เนินการ 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 1.ประชุมชี้แจงแนวทางกา
รประพฤติปฏิบัติตนของข้า
ราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษาตามประมวลจริ
ยธรรมข้าราชการครูและบุ
คลากรทางการศึกษา 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ค
ณะครูและบุ
คลากร 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข
องข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราช
การครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อ้างถึงหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2565) 

ปีงบประ
มาณ 
2566 

ดำเนินการ 
เรียบร้อย 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดม
าตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

คำสั่งโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
-ประชุมชี้แจง 

3.จัดทำประกาศโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยา
เรื่องมาตรการเผยแพร่ข้อมู
ลต่อสาธารณะ 

ประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา 
เรื่องมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อส
าธารณะ 

4.จัดทำประกาศโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยา เรื่อง 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรี
ยนการทุจริตโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยา 

ประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา เรื่อง 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนกา
รทุจริตโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

5.จัดทำประกาศโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยา
เรื่องมาตรการการให้มีผู้มีส่
วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโรง
เรียนกันทรลักษ์วิทยา 

ประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา 
เรื่องมาตรการการให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมโรงเรียนกันทร
ลักษ์วิทยา 

 6.จัดทำประกาศโรงเรียน
เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 ประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา 
เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) 
-ประชุมชี้แจง 

  

 7.กำกับติดตามมาตรการส่
งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

กำกับติดตามเพ่ือรายงาน 

 8.สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานสรุปผล 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

  
 
ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ดำเนินงานตามมาตรการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม                    และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"  กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีผลจากการขับเคลื่อน ดังนี้   

๑. การรับรู้ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  
ด้านคุณภาพของงาน และส่งเสริม สนับสนุน เน้นย้ำให้เจ้าหน้าปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด ให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมูล ซ่ึงจะสะท้องถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  

๒. ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน รู้ถึงการบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ             

3. ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน รู้ถึงการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซ้ือจัดจ้างการจัดหาพัสดุ  

4. ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน รู้ถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           

5. ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน รู้ถึงการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา  

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานศึกษาที่จะ
ป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษาให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

นอกจากนี้โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ยังได้ดำเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 256๗ เช่น การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลแผนงานต่าง ๆ รวมทั้งการดูแลกำกับติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ซ่ึงการดำเนินการทั้งหมดที่กล่าวมาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสาร ต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน 

จากการที่โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษารวมทั้งบุคลากรประเภทอ่ืน ๆ ที่อยู่ในสังกัด ไม่มีผู้ใดถูกร้องเรียนว่ากระทำการทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
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