
O31 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 เมื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง() และความรุนแรงที่จะเกิดผลกระทบ () ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามี
ความเสี่ยงใดความเสี่ยงสูงสุดจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 

ลำดับความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 0 0 0 0 

2 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 0 0 0 0 

3 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 0 0 0 0 

4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 0 0 0 0 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔ 

ต.ค
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

                                  ยึดถือปฏิบัติพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.ควบคุมกำกบัดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

๒.ควบคุมกำกบัดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 

๓. ควบคุมกำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

            การเงินและพัสดุ 
ฝ่ายงบประมาณ 



พัสดุและบุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง
ถึงความไม่เกี่ยวข้องกับผุ้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติ่ตาม พ.ร.บ การ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

   ยึดถือปฏิบัติพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.ควบคุมกำกบัดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

๒.ควบคุมกำกบัดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 

๓. ควบคุมกำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

            การเงินและพัสดุ 
ฝ่ายงบประมาณ 



พัสดุและบุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง
ถึงความไม่เกี่ยวข้องกับผุ้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติ่ตาม พ.ร.บ การ

จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

   ยึดถือปฏิบัติพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.ควบคุมกำกบัดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

๒.ควบคุมกำกบัดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 

๓. ควบคุมกำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

            การเงินและพัสดุ 
ฝ่ายงบประมาณ 



พัสดุและบุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง
ถึงความไม่เกี่ยวข้องกับผุ้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติ่ตาม พ.ร.บ การ

จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

   ยึดถือปฏิบัติพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.ควบคุมกำกบัดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

๒.ควบคุมกำกบัดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 

๓. ควบคุมกำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

            การเงินและพัสดุ 
ฝ่ายงบประมาณ 



พัสดุและบุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง
ถึงความไม่เกี่ยวข้องกับผุ้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติ่ตาม พ.ร.บ การ

จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

หน่วยงาน  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำมาก 
ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

๒. ไมม่ีการให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวกเพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล 

๓. ไมม่ีการกำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคยการกำหนด
รายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าทีคุ้นเคย 

๔. ไมม่ีการรบัของขวัญเงินบริจาค/เงินสนับสนุนจากผุ้รับบริการของหน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๕. ไมม่ีการอนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพต่ำในราคาที่แพงเกินจริง 

สถานนะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(../.) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

(....) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

(....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ด้วยการ

เฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และโดยดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดจ้างของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ดังนี้ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

๒. งดรับของขวัญ/ของกำนัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาก/ท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ส่งผลต่อทางราชการได้ 



 

หน่วยงาน  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ประเภทความเสี่ยง การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำมาก 

ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

๒. ไมม่ีการให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวกเพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล 

๓. ไมม่ีการกำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคยการกำหนด
รายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าทีคุ้นเคย 

๔. ไมม่ีการรบัของขวัญเงินบริจาค/เงินสนับสนุนจากผุ้รับบริการของหน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๕. ไมม่ีการอนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพต่ำในราคาที่แพงเกินจริง 

สถานนะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(../.) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

(....) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

(....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง  ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

สม่ำเสมอ และโดยดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ดังนี้ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

๒. งดรับของขวัญ/ของกำนัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาก/ท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ส่งผลต่อทางราชการได้ 

 
 
 
 



 

หน่วยงาน  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ประเภทความเสี่ยง การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำมาก 

ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

๒. ไมม่ีการให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวกเพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล 

๓. ไมม่ีการกำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคยการกำหนด
รายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าทีคุ้นเคย 

๔. ไมม่ีการรบัของขวัญเงินบริจาค/เงินสนับสนุนจากผุ้รับบริการของหน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๕. ไมม่ีการอนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพต่ำในราคาที่แพงเกินจริง 

สถานนะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(../.) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

(....) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

(....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

สม่ำเสมอ และโดยดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ดังนี้ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

๒. งดรับของขวัญ/ของกำนัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค/ทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ส่งผลต่อทางราชการได้ 

 
 
 
 



 
 

หน่วยงาน  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ประเภทความเสี่ยง การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำมาก 

ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

๒. ไมม่ีการให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวกเพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล 

๓. ไมม่ีการกำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคยการกำหนด
รายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าทีคุ้นเคย 

๔. ไมม่ีการรบัของขวัญเงินบริจาค/เงินสนับสนุนจากผุ้รับบริการของหน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๕. ไมม่ีการอนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพต่ำในราคาที่แพงเกินจริง 

สถานนะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(../) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

(....) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

(....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

สม่ำเสมอ และโดยดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ดังนี้ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าทีด่ำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

๒. งดรับของขวัญ/ของกำนัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค/ทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ส่งผลต่อทางราชการได้ 

 


