
แนวปฏิบัติ (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
 

 

 
 
 

DO'S

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

มีจิตอาสา จิตสาธารณประโยชน์ มุ่งประโย
ชนส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัวหรือ
พวกพ้อง

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล

DONT'S

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ ด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึง่

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่า
ฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย

ไม่ประพฤติประฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย
ขาดคุณธรรม จริยธรรม

ไม่เอ้ือประโยขน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ร้าน
ราชการ

ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย

ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ไม่ละเมิศศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อย
ค่าจากความแตกต่างของบุคคล

  



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

 

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสถาบัน/กิจกรรมทางศาสนา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

 

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสถาบัน/กิจกรรมทางศาสนา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสถาบัน/กิจกรรมทางศาสนา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

 
 
 

ร่วมกิจกรรมมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

 
 
 

ร่วมกิจกรรมมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 



 

ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมอบรมส่งเสริมสุขภาพฟัน 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมใบขับข่ีให้กับนักเรียน 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมอบรมใบขับข่ีให้กับนักเรียน 
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ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมอบรมคัดเลือกนักกีฬา 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมให้ความรู้การกระท าผิดในเด็ก 



ผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ(Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมอบรมและพัฒนาของบุคลากร 



 
 

 
 


