
 
 

 

  

 
ประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา พ.ศ.2567  
 

  ตามท่ี ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศในราชกิจจา               
นุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจาก                     
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
มีหลักในการประพฤตปิฏิบัติมีมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ อย่างมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา จึงก าหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา พ.ศ. 2567 เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมี
คุณธรรม ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้ใช้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
  ข้อ 2 "ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือรักษา 
จริยธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
   (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องของชอบธรรม 
   (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
พวกพ้อง 
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามามามามารถ 
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง                      
ของบุคคล 
  ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ 
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                 
นั้นด้วย 
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  ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรหางการศึกษานี้ด้วย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

                      (นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    “เรียนดี มคีวามสุข” 
 


