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แผนพัฒนางานรายบุคคล
(ID - Plan)
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

ชื่อ………………………………………………………………..

ตำแหน่ง…………. วิทยฐานะ………………………………

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / ฝ่าย ………………………………..

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
อำเภอกันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ (ศรีสะเกษและยโสธร)

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

แผนพัฒนางานรายบุคคล   (ID-Plan)  เล่มนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่     ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๐   
 ให้สูงยิ่งขึ้น







            ……………………………….

สารบัญ
เรื่อง










หน้า
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว








.……..

ตอนที่ ๒ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ






.……..

ตอนที่ ๓ ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐   



………

ตอนที่ ๔ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)





………

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ ………………………………………………………………………………………………
ตำแหน่ง ………………………….. วิทยฐานะ ………………………………………..

อายุราชการ ………….. ปี  ตำแหน่งเลขที่ …………………………………………

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด …………………………………………. วิชาเอก ………………………………………..

สถาบันทางการศึกษา ……………………………………………

สถานที่ทำงานปัจจุบัน ……………………………………………

สังกัด …………………………………………………………………

งานในหน้าที่รับผิดชอบ
๑. งานหน้าที่การสอน
   ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐
   - รายวิชา……………………… รหัสวิชา …………….. ชั้น …………………………. จำนวน ………………ชั่วโมง/สัปดาห์
   - รายวิชา……………………… รหัสวิชา …………….. ชั้น …………………………. จำนวน ………………ชั่วโมง/สัปดาห์

     





     รวมงานสอน   จำนวน ………………… ชั่วโมง/สัปดาห์
๒. งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ
    - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตอนที่ ๒ 

วิสัยทัศน์  เป้าหมายและพันธกิจ
1. วิสัยทัศน์ 
(       ) ส่วนบุคคล          (       ) กลุ่มสารการเรียนรู้               (       ) ฝ่าย/งาน
   
๒. เป้าหมายในการทำงาน

๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน
             ๒.๑.๑ ด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ ๕)

        ๑) นักเรียน  มีระดับผลการเรียน  ๓ – ๔ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
        ๒) นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๔ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด (คณิตศาสตร์ ๒.๕๐, ภาษาไทย๒.๕๐, ภาษาต่างประเทศ ๒.๕๐, วิทยาศาสตร์ ๒.๕๐, สังคมศึกษาฯ ๒.๕๐, สุขศึกษาและพลศึกษา ๓.๐๐, การงานอาชีพฯ ๓.๐๐, ศิลปะ ๓.๐๐)

        ๓) นักเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส. ลดลงและไม่เกินร้อยละ ๕
        ๔) นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรม “ผ่าน” ร้อยละ  ๑๐๐
        ๕) ผลคะแนนสอบ O-Net ของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบสูงขึ้นจาก      ปีที่ผ่านมาจากเดิม..................เป็น..................(ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดO-NET จาก ….. เป็น .....)
        ๖) นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
สื่อความ (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)

        ๗) นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕ สมรรถนะ     (ตามหลักสูตรฯ ๒๕๕๑ )  ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิดความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)

        ๘) นักเรียนห้องที่รับผิดชอบร้อยละ ๑๐๐ อ่านคล่อง เขียนคล่อง
        ๙) นักเรียนร้อยละ ………… ปลอดจากการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และเขียนสวย
๒.๑.๒ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒)


        ๑) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้แก่ (๑)  รักชาติ  ศาสน์กษัตริย์ (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต         (๓)  มีวินัย (๔)  ใฝ่เรียนรู้  (๕)  อยู่อย่างพอเพียง  (๖)  มุ่งมั่นในการทำงาน  (๗)  รักความเป็นไทย            (๘)  มีจิตสาธารณะ
                 ๒) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ) ได้แก่ (๑)  ขยัน
(๒) ประหยัด (๓)  ซื่อสัตย์  (๔)  มีวินัย  (๕)  สุภาพ  (๖)  สะอาด  (๗)  สามัคคี  (๘) มีน้ำใจ
                 ๓) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสำนึกในความเป็นไทย

                 ๔) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)

      ๕) นักเรียนร้อยละ …………. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของคนไทย ๑๒ ประการ (ค่านิยม ๑๒ ประการ)
                ๖) นักเรียนร้อยละ …………. ผ่านการประเมินการเรียนรู้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
                ๗) นักเรียนร้อยละ …………. ผ่านการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมีสำนึกความเป็นชาติไทย

           ๒.๑.๓ ด้านสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน มาตรฐานที่๑)

                  ๑) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)

                  ๒) นักเรียนห้องประจำชั้นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลงร้อยละ ๑๐๐ และร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ติดสารเสพติดได้เข้ารับการบำบัด
                  ๓) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ            กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
          ๒.๑.๔ ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ ๓)

                  ๑) นักเรียนห้องประจำชั้นร้อยละ ๑๐๐ มี E-mail address ใช้อินเตอร์เน็ตและ ICT         เพื่อการเรียนรู้
                 ๒) นักเรียนร้อยละ ………….. มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศอาเซียนและภาษาต่างประเทศอื่นๆ ได้
               ๒.๑.๕ ด้านทักษะในการทำงาน รักการทำงาน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 6)  
                  ๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  ได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ( เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน )  
                ๒.๑.๖ ด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมี สติสมเหตุสมผล (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ ๔)  
                    ๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ สมเหตุสมผล (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)  

๒.๒ งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท 
       ๒.๒.๑ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

       เป้าหมายในการปฏิบัติงาน 


๑) เป้าหมายด้านปริมาณ 


     - ………………………………………………………………………………………………………………………… 


     - ………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ๒) เป้าหมายด้านคุณภาพ

               - ………………………………………………………………………………………………………………………….


     - …………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๒.๒ ฝ่ายบริหารวิชาการ
                   เป้าหมายในการปฏิบัติงาน


 ๑) เป้าหมายด้านปริมาณ
               
      - ……………………………………………………………………………………………………………………….


      - ………………………………………………………………………………………………………………………


  ๒) เป้าหมายด้านคุณภาพ
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..


     - …………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๒.๓ ฝ่ายบริหารทั่วไป

                  เป้าหมายในการปฏิบัติงาน

            ๑) เป้าหมายด้านปริมาณ


     - …………………………………………………………………………………………………………………………


     - …………………………………………………………………………………………………………………………

            ๒) เป้าหมายด้านคุณภาพ
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..


     - …………………………………………………………………………………………………………………………
          ๒.๒.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคล


        เป้าหมายในการปฏิบัติงาน


  ๑) เป้าหมายด้านปริมาณ
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………


     - …………………………………………………………………………………………………………………………


  ๒) เป้าหมายด้านคุณภาพ
                         - ………………………………………………………………………………………………………………………..


     - ………………………………………………………………………………………………………………………..
๓. พันธกิจ

๓.๑ งานหน้าที่การสอน

      ๓.๑.๑ งานสอน รายวิชา ………………… รหัสวิชา ……………. ชั้น …………………….



    - …………………………………………………………………………………………………………………………


    - …………………………………………………………………………………………………………………………


    - ครูมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนในการสอบ PISA (เฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย)


    - ครูมีการสอดแทรกข้อสอบ PISA ให้กับนักเรียน (เฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย)

      ๓.๑.๒ งานกิจกรรมชุมนุม


    - …………………………………………………………………………………………………………………………..


    - …………………………………………………………………………………………………………………………..

๓.๒ งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
               ๓.๒.๑ ฝ่ายบริหารงบประมาณ
                        - ………………………………………………………………………………………………………………………….
                         - ………………………………………………………………………………………………………………………..
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..
                ๓.๒.๒ ฝ่ายบริหารวิชาการ


    - …………………………………………………………………………………………………………………………..
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..
                ๓.๒.๓ ฝ่ายบริหารทั่วไป


    - ………………………………………………………………………………………………………………………….
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..
               ๓.๒.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคล


    - …………………………………………………………………………………………………………………………..
                         - …………………………………………………………………………………………………………………………..
                        - ………………………………………………………………………………………………………………….


๓.๓ งานอื่น ๆ ที่มอบหมายตามคำสั่ง

    - ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
              - ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
              - ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
ส่วนที่ ๓
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐


         ปฏิทินงานส่วนบุคคล ชื่อ ……………………………………….
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


วันหยุดนักขัตฤกษ์  
  ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ วันฉัตรมงคล
๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ วันวิสาขบูชา



๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ วันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


วันหยุดนักขัตฤกษ์   
๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ วันอาสาฬหบูชา


         ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ วันหยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา
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วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ
๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ วันหยุชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ
ตอนที่ ๔
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

การยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
ระหว่าง
คณะบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยากับผู้อำนวยการโรงเรียน
และ
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยากับผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
.................................................

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่าง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยากับผู้อำนวยการโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยา และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ที่มีเจตจำนงร่วมกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐  ตามแผนพัฒนางานรายบุคคล (ID - Plan) โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
ข้อ ๑ จะดำเนินการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้บรรลุผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนางานรายบุคคล (ID - Plan)
ข้อ ๒ เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานจะรีบเสนอรายงานฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป  
ข้อ ๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะมีการประเมิน สรุป และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนางานรายบุคคล (ID - Plan) และรายงานโครงการที่รับผิดชอบ โดยจัดทำเป็นรายงาน ๕ บท    
ข้อ ๔ การปรับปรุงแก้ไขและเงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือ


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้อาจมีการปรับปรุงแก้ไขได้หากมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา หรือโดยความเห็นชอบร่วมกันของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยากับผู้อำนวยการโรงเรียนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา   ทั้งนี้การปรับปรุงแก้ไขให้ทำข้อตกลงตามแบบเช่นเดียวกับข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้
ข้อ ๕ การลงนามความร่วมมือ


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๑ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันแต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
     ลงชื่อ......................................คู่สัญญา

             ลงชื่อ....................................คู่สัญญา
             (                         )                                          (นายสิทธิสมุทร  เพ็งชัย)    
        ตำแหน่ง  ……………………............                           ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
ลงชื่อ...................................คู่สัญญา
(นายประวิทย์  หลักบุญ)
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
     ลงชื่อ....................................พยาน

        
 ลงชื่อ....................................พยาน
         (นายเอกธนัช  เหลาสิงห์)                                         (นายประมวล สืบวงศ์)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ                          รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ

     ลงชื่อ....................................พยาน                           ลงชื่อ....................................พยาน                           

            (นายอาคม  วงศ์บา)                                              (นางมะลิ  หลักคำ)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล                           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป
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(ชุดปกติขาว)








