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สถานประกอบการ/แหลงเรียนรู 
 

 ลักษณะสถานประกอบการ/แหลงเรียนรูในการสรางเสริมประสบการณอาชีพ ควรเปนสถานท่ีที่มี
ความปลอดภัย ไมเปนแหลงอบายมุข รวมทั้งยินดีใหการสนับสนุนการสรางเสริมประสบการณอาชีพแก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

สถานประกอบการและแหลงเรียนรูที่โรงเรียนจัดหาเพื่อการสรางเสริมประสบการณอาชีพสําหรับ
นักเรียนน้ัน ขึ้นอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาและผูปกครอง โดยคํานึ งถึงความปลอดภัยระหวาง            
การเดินทางและความปลอดภัยระหวางเรียนรูเปนสําคัญ สถานประกอบการและแหลงเรียนรูมีดังนี้ 
 
 ๑. ที่บาน โดยผูปกครองเปนผูมีสวนในการสรางเสริมประสบการณอาชีพ สําหรับบุตรหลาน เชน 
การทํางานชวยผูปกครอง หรือกิจการของผูปกครอง 
 ๒. ภายในชุมชนหรือทองถ่ิน โดยสถานประกอบการในบริเวณใกลเคียงโรงเรียนมีสวนในการสราง
เสริมประสบการณอาชีพ เชน วิสาหกิจชุมชน ศูนย O-TOP ศูนยฝกอาชีพในชุมชน/กลุมแมบาน โรงพยาบาล 
สถานีตํารวจ 
 ๓. ภายในอําเภอ/จังหวัด โดยสถานประกอบการภายในอําเภอ/จังหวัด 
 ๔. ตางจังหวัด เชน การติดตามผูปกครองที่ไปทํางานหรือประกอบอาชีพ 
 
ลักษณะงานเพ่ือการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
 การสรางเสริมประสบการณอาชีพสาหรับควรมีลักษณะงานดังนี้ 
 ๑. เปนอาชีพ/งานที่นักเรียนถนัด สนใจ และสอดคลองกับพัฒนาการ                       
และความตองการของนักเรียน 
 ๒. งานที่เรียนรูไมเปนอันตราย 

๓. ภาระงานเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และไมสรางความเสียหายแกระบบงานและไมสงผล
กระทบตอตนเอง 
 ๔. กําหนดชวงเวลาการทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 สถานศึกษาสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณอาชีพไดทั้งในช้ันเรียน และ  
นอกชั้นเรียน ในชวงเวลาท่ีหลากหลาย อาทิ เชน ชวงเวลาหลังเลิกเรียน วันหยุดวันเสาร – วันอาทิตย 
รวมทั้งใชเวลาในชวงปดภาคเรียนของนักเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3                     
ไดสรางเสริมประสบการณอาชีพในชวงปดภาคเรียนท่ี 1 ตามความพรอมและบริบทของสถานศึกษา 
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บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ 
 ผูเกี่ยวของมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางประสบการณอาชีพแกนักเรียน ดังนี้ 
 

 นักเรียน 
   - เรียนรู  สํารวจ รูจัก และวิเคราะหตนเองอยางมีเหตุผล เพื่อสะทอนใหเห็นตัวตนที่แทจริง 

- สืบคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
- ตัดสินใจเลือกแหลงเรียนรูรวมกับผูปกครอง 
- ฝกฝนทักษะอาชีพ และสรางเสริมประสบการณอาชีพเพิ่มเติม 
- ประเมินและทบทวนตนเองกอน-หลังสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
- แบงปนประสบการณดานอาชีพ 
- วางแผนตัดสินใจ เลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ ฯลฯ 

 

 ผูปกครอง 
- ใหคําปรึกษา รวมตัดสินใจ การเลือกแหลงเรียนรู การฝกประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน 

  - หาแหลงเรียนรูทางดานอาชีพ 
          - อนุญาตใหนักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรู สรางเสริมประสบการณอาชีพดานตางๆ 
  - กํากับ ดูแล สนับสนุนการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
  - เปดโอกาสใหนักเรียนนําประสบการณและบันทึกการเรียนรูดานอาชีพของนักเรียนมาแลกเปล่ียน 

  กับครอบครัว               
  - ประสานครูหรือผูดูแลนักเรียนในการสรางเสริมประสบการณอาชีพในกรณีจําเปน 
  - รวมวางแผนการศึกษาตอและการประกอบอาชีพกับนักเรียน ฯลฯ 

 

  ครูที่ปรึกษา 
- สงเสริมใหนักเรียนสํารวจและรูจักตนเอง 
- จัดหาสารสนเทศเกี่ยวกับอาชีพ 

- ใหคําปรึกษานักเรียน 

- รวมกับผูปกครองหาแหลงเรียนรูดานอาชีพ 

- กํากับ ดูแล สนับสนุนดานแหลงเรียนรู แหลงฝกประสบการณอาชีพ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ฯลฯ 
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