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รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนางานรายบุคคล
รอบที่ 1
วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560

ชื่อ………………………………………………………………..

ตำแหน่ง…………. วิทยฐานะ………………………………

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / ฝ่าย ………………………………..

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
อำเภอกันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ (ศรีสะเกษ - ยโสธร)

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
-
สารบัญ
-


ตอนที่ ๑ 

ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ ………………………………………………… นามสกุล ……………………………………………
ตำแหน่ง ………………………….. วิทยฐานะ ………………………………………..

อายุราชการ ………….. ปี  ตำแหน่งเลขที่ …………………………………………

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด …………………………………………. วิชาเอก ………………………………………..

สถาบันทางการศึกษา ……………………………………………………………………………………………
สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อำเภอ กันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
งานในหน้าที่รับผิดชอบ
๑. งานหน้าที่การสอน
   ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙

  
1.1.  รายวิชา……………… รหัสวิชา …………….. ชั้น ……………………. จำนวน ……………ชั่วโมง/สัปดาห์
   
1.2.  กิจกรรมโฮมรูม และสวดมนต์ใหว้พระ.........................................................................................

1.3.  ชุมนุมบังคับ.................................................................................................................................

1.4  ชุมนุมวันอังคาร.............................................................................................................................
 





รวมงานสอน
จำนวน....................ชั่วโมง/สัปดาห์
๒. งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ
   
 2.1 หัวหน้าฝ่าย…………………………………………………………………….………………………………………………
    
 2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
   
 2.3  ……………………………………………………………………………………………………………………………………

งานตามคำสั่งโรงเรียนและนอกโรงเรียน
	ที่
	คำสั่งเลขที่
	เรื่อง
	ลงวันที่
	หน้าที่ที่ปฏิบัติ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


รายงานการปฏิบัติงาน รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๐)
ชื่อ................................................................... ตำแหน่ง...................  วิทยฐานะ .....................
เป้าหมายในการทำงาน
	ลำดับที่
	เป้าหมายในการทำงาน/รายการที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสารอ้างอิง

	๑
	คุณภาพด้านผู้เรียน
	
	

	๒
	งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
๒.๑  ฝ่ายบริหารวิชาการ
เป้าหมายด้านปริมาณ……

เป้าหมายด้านคุณภาพ.......
	
	

	
	๒.๒ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ............
	
	

	
	๒.๓ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป......................
	
	

	
	๒.๔ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน.............
	
	

	
	๒.๕ ฝ่ายบริหารงานบุคคล.....................
	
	

	๓
	พันธกิจ
๓.๑ งานหน้าที่การสอน
	
	

	
	๓.๒ งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
	
	

	
	๓.๓ งานประกันคุณภาพ
	
	

	
	
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ พร้อมทั้งได้แนบ
สำเนาหลักฐานอ้างอิงอื่นๆ มาด้วยแล้ว




    (ลงชื่อ)



ผู้รายงาน





(.......................................................)
                                             วันที่............เดือน...........................พ.ศ.............

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
............................…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..







    (ลงชื่อ)
   






  (นายสิทธิสมุทร  เพ็งชัย)






     ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา

· แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา

                                      (ตำแหน่งครูผู้สอน)
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
( ตำแหน่งครูผู้สอน ) 
           (    ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)
                      ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560)
ชื่อผู้รับการประเมิน...........................................................................ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ...................................
เงินเดือน..............................บาท         กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................................................

ตอนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ฝ่ายบริหารวิชาการ)
	ที่
	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	
	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	ครั้งที่1
	ครั้งที่2

	1
	แผนการจัดการเรียนรู้พร้อมมีบันทึกท้ายแผนที่สอดคล้องกับ K,P,A
	1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว สพม.28 และมีบันทึกหลังสอนสอดคล้องกับ K,P,A

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว สพม.28    แต่บันทึกหลังสอนไม่สอดคล้องกับ K,P,A

1.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่เป็นตามแนว  สพม.28 และมีบันทึกหลังสอนสอดคล้องกับ K,P,A

1.4 มีแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่เป็นตามแนว   สพม.28 และมีบันทึกหลังสอนไม่สอดคล้องกับ K,P,A

	30

25
20
15
	
	

	2
	จัดทำรายงานการใช้แผนรายหน่วยและมีการพัฒนาผู้เรียนที่ไม่ผ่าน (กรณีมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์)
	2.1 มีการจัดทำรายงานการใช้แผน
2.2 มีการรายงานคะแนนรายหน่วยโดยแยก K,P,A คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอ่าน คิด วิเคราะห์
2.3 มีการแก้ไขปัญหาผู้เรียน/มีหลักฐาน ในการรายงาน

	(10)
5
3
2
	
	

	3
	จัดทำข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค
	3.1 มีอัตราส่วนปรนัย : อัตนัย
     อย่างน้อย 70:30 (อัตนัย≥30%)
3.2 มีอัตราส่วนอัตนัยน้อยกว่า ร้อยละ30

3.3 มีการบูรณาการนำข้อสอบ O-NET  หรือข้อสอบมาตรฐาน มาทำเป็นข้อสอบ
3.4 ไม่มีการนำข้อสอบ O-NET หรือข้อสอบมาตรฐาน มาทำเป็นข้อสอบ
	(10)

5
3
5
3
	
	

	4
	การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	4.1 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดกลุ่มผู้เรียน
4.2 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ไม่จัดกลุ่ม
4.3 ไม่มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
	10
7
0
	
	

	5
	การวิเคราะห์ข้อสอบ
	5.1 ปลายภาคเรียนที่ 1/2559
5.2 กลางภาคเรียนที่ 2/2559
	(10)

5
5
	
	

	6
	การจัดทำคลังข้อสอบ
	6.1 ปลายภาคเรียนที่ 1/2559
6.2 กลางภาคเรียนที่ 2/2559
	(10)

5
5
	
	

	7
	รายงานการวิจัยในชั้นเรียน   ปีการศึกษา 2559
	7.1 จัดทำรายงานการวิจัย ครบ 5 บท    เสร็จสมบูรณ์
7.2 จัดทำรายงานการวิจัย 4 บท
7.3 จัดทำรายงาน 3 บท
7.4 ไม่มีรายงานการวิจัยแต่มีข้อมูล
7.5 ไม่มีรายงานการวิจัย
	15
13
10
8
0
	
	

	8
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	8.1 มีผลการเรียนเฉลี่ย มากกว่า 2.00 ขึ้นไป
8.2 มีผลการเรียนเฉลี่ย น้อยกว่า 2.00
8.3 ไม่มีนักเรียนติด 0,ร,มส
8.4 มีนักเรียนติด 0,ร,มส น้อยกว่า ร้อยละ 5
8.5 มีนักเรียนติด 0,ร,มส มากกว่า ร้อยละ 5
	(10)
5
4
5
4
3
	
	

	9
	การจัดทำ ป.พ.5
( 9.1 – 9.4 กรณีส่งครบ
ทั้ง 3 ครั้ง )
	9.1 ส่งตามเวลาที่กำหนด และลงข้อมูลครบถ้วน
9.2 ส่งตามเวลาที่กำหนด แต่ข้อมูลไม่ครบ
9.3 ส่งเลยเวลา แต่ลงข้อมูลครบถ้วน
9.4 ส่งเลยเวลา และลงข้อมูลไม่ครบ
9.5 ไม่ส่ง ปพ.5 ในครั้งที่ 1 แต่ส่งครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3
9.6 ไม่ส่ง ปพ.5 ในครั้งที่ 1 และครั้งที่2 
ส่งเฉพาะครั้งที่ 3
	10
9
9

7

6
4
	
	

	10
	การเข้าและออกจากห้องเรียน
	10.1 เข้าและออกจากห้องสอนตรงเวลามากกว่าร้อยละ 90
10.2 เข้าและออกจากห้องสอนตรงเวลา   น้อยกว่าร้อยละ 90
	15
10
	
	

	11
	การวิเคราะห์ KPA และการจัดทำหน่วยการเรียนรู้
	11.1  มีองค์ประกอบครบทั้ง 6 ข้อ ตามรายการในแบบรายงานการส่ง
11.2 ขาด 1 องค์ประกอบในข้อ 3-6 
11.3 ขาด 2 องค์ประกอบในข้อ 3-6
11.4 ขาด 3 องค์ประกอบในข้อ 3-6
11.5 ไม่ได้จัดทำ
	10
8
7
6
0
	
	

	12
	ผลงานนักเรียน (ผู้ฝึกสอน/ผู้ฝึกซ้อม
	12.1 ระดับนานาชาติ/ประเทศ
12.2 ระดับภาค
12.3 ระดับสพม./เขต
12.4 ระดับโรงเรียน

	(10)
10
8
6
4
	
	

	
	
	รวมคะแนนตอนที่ 1
	150
	
	


ตอนที่ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน)

	ที่
	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	
	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	ครั้งที่1
	ครั้งที่2

	1
	ส่งสมุดเช็คแถว
	- ส่งตรงเวลา ถูกต้องครบถ้วน
- ส่งตรงเวลา แต่ไม่ถูกต้อง / ส่งไม่ตรงเวลา แต่ถูกต้อง

- ส่งไม่ตรงเวลา และไม่ถูกต้อง
- ไม่ส่ง
	10
8
5
0
	
	

	2
	สมุดบันทึกโฮมรูม
	- ส่งตรงเวลา ถูกต้องครบถ้วน
- ส่งตรงเวลา แต่ไม่ถูกต้อง / ส่งไม่ตรงเวลา แต่ถูกต้อง
- ส่งไม่ตรงเวลา และไม่ถูกต้อง
- ไม่ส่ง
	10
8
5
0
	
	

	3
	การลงปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมหน้าเสาธง
	- ลงปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและกำกับดูแลนักเรียน 80-100%

- ลงปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและกำกับดูแลนักเรียน 60-79%

-ลงปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและกำกับดูแลนักเรียน น้อยกว่า 60%
	15
12
8
	
	

	4
	การปฏิบัติหน้าที่คาบ     สวดมนต์ไหว้พระ
	- ลงปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและกำกับดูแลนักเรียน 80-100%

- ลงปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและกำกับดูแลนักเรียน 60-79%

-ลงปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและกำกับดูแลนักเรียน น้อยกว่า 60%
	15
12
8
	
	

	5
	การส่ง SMSS
	- ส่งตรงเวลา  ถูกต้องครบถ้วน
- ส่งตรงเวลา แต่ไม่ถูกต้อง / ส่งไม่ตรงเวลา แต่ถูกต้อง
- ส่งไม่ตรงเวลา และไม่ถูกต้อง
- ไม่ส่ง
	10
8
5
0
	
	

	6
	การกำกับดูแลนักเรียนและการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมในระดับชั้น
- การเข้าร่วมประชุม

- กิจกรรมเขตพื้นที่ทำความสะอาด
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
- กิจกรรมโฮมรูม
- กิจกรรมอื่นๆ
	- กำกับดูแลนักเรียนและให้ความร่วมมือ 80-100%

- กำกับดูแลนักเรียนและให้ความร่วมมือ 60-79%

- กำกับดูแลนักเรียนและให้ความร่วมมือ น้อยกว่า 60%
	20
16
10
	
	

	7
	ส่งแบบประเมินค่านิยม 12 ประการ
	- ส่งตรงเวลา  ถูกต้องครบถ้วน
- ส่งตรงเวลา แต่ไม่ถูกต้อง / ส่งไม่ตรงเวลา แต่ถูกต้อง
- ส่งไม่ตรงเวลา และไม่ถูกต้อง
- ไม่ส่ง
	10
8
5
0
	
	

	8
	ส่งแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	- ส่งตรงเวลา  ถูกต้องครบถ้วน
- ส่งตรงเวลา แต่ไม่ถูกต้อง / ส่งไม่ตรงเวลา แต่ถูกต้อง
- ส่งไม่ตรงเวลา และไม่ถูกต้อง
- ไม่ส่ง
	10
8
5
0
	
	

	
	
	รวมคะแนนตอนที่ 2
	100
	
	


ตอนที่ 3  การประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่าย (ฝ่ายบริหารงานบุคคล)

	ที่
	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	
	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	ครั้งที่1
	ครั้งที่2

	1
2
3
4

5

6

7
8
	การมาสาย
การลงเวลากลับ  
การลา
การส่ง ID plan  

การส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
การปฏิบัติหน้าที่เวรในวันราชการและวันหยุดราชการ
การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ(1 ต.ค.59 – 31 มี.ค. 60)

	ตามหมายเหตุ
ตามหมายเหตุ
ตามหมายเหตุ
4.1 ส่ง ID plan  ทันกำหนด  
4.2 ส่งไม่ทันกำหนด  
4.3 ไม่ส่ง  
5.1 ส่ง รายงานผลการปฏิบัติงาน ทันกำหนด 
5.2 ส่งไม่ทันกำหนด 
5.3 ไม่ส่ง  
6.1 เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 3 ครั้ง / 
     18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
6.2 เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 2 ครั้ง/  
     12  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
6.3 เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง/ 
     6 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
7.1 ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
7.2 ปฏิบัติหน้าที่เป็นบางครั้ง   
7.3 ไม่ปฏิบัติหน้าที่  
8.1 ระดับประเทศ/ระดับนานาชาติ
8.2 ระดับภาค
8.3 ระดับเขต/ระดับ สพม.
8.4 ระดับโรงเรียน
	(10)
(10)

(10)

(10)

8
0
(15)
10
0

(20)
18
15
(15)
5
0
(10)
8
6
5
	
	

	คะแนนตอนที่ 3
	100
	
	


หมายเหตุ การลา/มาสาย/การไม่ลงเวลากลับ
 
1 ครั้ง
= 2 วันขึ้นไป
หัก 1  คะแนน

5 ครั้ง
= 2 วันขึ้นไป
หัก 5  คะแนน

2 ครั้ง
= 2 วันขึ้นไป
หัก 2  คะแนน

6 ครั้ง
= 2 วันขึ้นไป
หัก 6  คะแนน     

3 ครั้ง
= 2 วันขึ้นไป
หัก 3  คะแนน

ลาไม่เกิน 6  ครั้ง


4 ครั้ง
= 2 วันขึ้นไป
หัก 4  คะแนน

การมาสาย  หักครั้งละ  1 คะแนน
· การขออนุญาตกลับก่อนเวลา (กรณีไม่ใช่งานราชการ) 
-  ไม่เกิน 3 ครั้ง หัก 1 คะแนน 

-  มากกว่า 3 ครั้ง ขึ้นไป หัก 2 คะแนน
ตอนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงบประมาณ
	ที่
	รายการประเมิน

	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	ครั้งที่1
	ครั้งที่2

	1.
	งานแผนงานและการประเมินคุณภาพ
	1. การมีส่วนร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
2. ส่งกิจกรรม/โครงการทันตามกำหนดเวลา
3. ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี
4. ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
5. การให้ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษา
	5
5
5
5
5
	
	

	2
	งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ
	1. ดำเนินงานการจัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ
2. ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ ประจำปี
3. ช่วยสอดส่อง ดูแล และควบคุมการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์อย่างคุ้มค่า
4. การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและประหยัด
5. มีการจัดทำบัญชีพัสดุและทะเบียน ครุภัณฑ์ของกลุ่มสาระ/งาน/ฝ่าย
	5
5
5
5
5
	
	

	3
	งานการเงินและบัญชี
	1. มีการจัดทำแผนการความคุมการใช้งบประมาณของกลุ่มสาระ/งาน/ฝ่าย
2. ให้ความร่วมมือในการกำกับ ติดตาม       เงินบำรุงการศึกษา
3. ดำเนินการเบิก/จ่ายเงินตามระเบียบทางการเงิน
4. เบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ และรายงานการเงินถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลา
5. รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินเรียนฟรี 15 ปี และเงิน ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
	5
5
5
5
5
	
	

	4
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ส่งงานตรงกำหนดเวลา
	15
10
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 4
	100
	
	


ตอนที่ 5  การประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทั่วไป
	ที่
	รายการประเมิน

	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	ครั้งที่1
	ครั้งที่2

	1.
2. 
3.
4. 

	ความเอาใจใส่และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย

การให้ความร่วมมือ  ความเสียสละ หรือมีจิตอาสาช่วยงานหรือกิจกรรมในฝ่าย
การกำกับดูแลหรือส่งเสริมการรักษาความสะอาดเขตพื้นที่หรือห้องเรียนที่รับผิดชอบ

การเข้าร่วมงานประเพณีกับชุมชนหรืองานช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เช่น วันเข้าพรรษา  วันลอยกระทง,งานศพ,งานแต่งงาน

	1.1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งทุกครั้ง
(ร้อยละ90 ขึ้นไป)
1.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่ง 
(ไม่เกินร้อยละ90)
1.3 ไม่ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือปฏิบัติน้อย(ไม่เกินร้อยละ20)
2.1 ให้ความร่วมมือทุกครั้ง
(ร้อยละ90 ขึ้นไป)
1.2 ให้ความร่วมมือ (ไม่เกินร้อยละ90)
1.3 ไม่ให้ความร่วมมือ หรือให้ความร่วมมือน้อย (ไม่เกินร้อยละ20)
3.1 กำกับดูแลหรือส่งเสริมการรักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
(ร้อยละ90 ขึ้นไป)
3.2 กำกับดูแลหรือส่งเสริมการรักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
(ไม่เกินร้อยละ90 )
3.3 กำกับดูแลหรือส่งเสริมการรักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
(ไม่เกินร้อยละ20 )
4.1 เข้าร่วมงานเกือบทุกครั้ง
(ร้อยละ90 ขึ้นไป)
4.2 เข้าร่วมงาน (ไม่เกินร้อยละ90)
4.3 ไม่เข้าร่วมงานเลยหรือเข้าร่วมงานน้อย (ไม่เกินร้อยละ20 )
	(30)
20
10
(20)

10
5
(20)
10
5
(30)
20
10
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 5
	100
	
	


ตอนที่ 6 การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ที่
	รายการประเมิน

	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	ครั้งที่1
	ครั้งที่2

	1.
2.
3.
4.
5.
	การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและวางตนเป็นกลางทางการเมือง
การรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตนไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหาหรือเรียกร้องผู้อื่นโดยไม่มีมูลความจริงและไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท 
พระดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
4.1 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
อย่างสร้างสรรค์
4.2 การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
4.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ
จรรยาบรรณต่อสังคม
5.1 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำใน
การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
5.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
5.3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำใน
การรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
	- สนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกตั้ง
- ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
- ไม่ให้ร้ายหรือพูดจาเสียดสีเพื่อนร่วมงาน
- ไม่พูดจาทำลายองค์กรของตนเองหรือผู้บังคับบัญชา
- หลักฐานต่างๆที่แสดงถึงการปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสชองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
1 พระบรมราโชวาท ...............

2 พระบรมราโชวาท................

3 พระบรมราโชวาทขึ้นไป.......
ให้คะแนนจากการรายงานสภาพที่ปฏิบัติจริงพร้อมหลักฐานอ้างอิง
ให้คะแนนจากการรายงานสภาพที่ปฏิบัติจริงพร้อมหลักฐานอ้างอิง

	20

20

20

20

20
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 6
	100
	
	


ตอนที่ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานในฝ่ายที่สังกัด (ฝ่าย......................................................)
	ที่
	รายการประเมิน

	ผลการประเมิน

	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ครั้งที่1
	ครั้งที่2

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
	การให้ความร่วมมือในการจัดทำโครงการและดำเนินงานตามโครงการ
การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและงานที่ได้รับผิดชอบ
การให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนและการเตรียมรับประเมิน นิเทศติดตาม
การเสียสละ อุทิศ และปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
การให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลและการรายงานข้อมูล
การมีมนุษยสัมพันธ์ เต็มใจ ในการให้บริการ และรับบริการ
มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการและทางโรงเรียนกำหนด
ให้ความร่วมมือในการจัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน
	10

10

15

20

10
15
10
10
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 7
	100
	
	


ตอนที่ 8   สรุปผลการประเมิน
	
	คะแนน
	ดีเด่น
	เป็นที่ยอมรับได้
	ต้องปรับปรุง

	
	ผลการประเมิน
	(90-100%)
	(60-89%)
	(ต่ำกว่า 60%)

	ครั้งที่ 1
	.................................
	(          )
	(          )
	(          )

	ครั้งที่ 2
	................................
	(          )
	(          )
	(          )


ตอนที่ 9  สรุปผลการประเมิน


  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา  ฝึกอบรม  สิ่งที่ควรพัฒนา/แก้ไขของผู้รับการประเมิน
	ครั้งที่ 1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปีถัดไป )
	ครั้งที่ 2 ( 1 เม.ย. – 30 ก.ย. )

	.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

	.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................



ตอนที่  10  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	ครั้งที่ 1
	ครั้ง 2

	(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
(1)  การให้คะแนนในการประเมิน
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
(2)  การพัฒนาผู้รับการประเมิน
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
(3)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
          ลงชื่อ .........................................
                 (นายสิทธิสมุทร    เพ็งชัย)
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
        วันที่.........../............................../..........


	(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
(1) การให้คะแนนในการประเมิน
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
(2)   การพัฒนาผู้รับการประเมิน
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
(3)   การเลื่อนขั้นเงินเดือน
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
          ลงชื่อ .........................................
                 (นายสิทธิสมุทร    เพ็งชัย)
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
        วันที่.........../............................../..........




ใช้กระดาษหน้าปกสีขาว





��รูป


(ชุดปกติขาว)





ภาคผนวก








