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 แบบอย่างท่ีดี

๑) แบบอย่าง ท่ีดี (Best Practice) คื อ โครงการ TO BE NUMBER ONE มีวั ตถุประสงค์ เพื่ อ

๑) ส่งเสริมความสามารถ กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกและช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจ ใช้ส่ือดนตรี กีฬา

ในการเข้าถึงเยาวชน และ ๒) กระตุ้นให้เยาวชนมารวมกลุ่มกันสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดโดยมีกระบวนการดําเนินงานภายใต้หลัก ๓ ก ๓ ย ก๑ กรรมการ ก๒ กองทุน และ ก๓ กิจกรรม

๓ย คือ ๓ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ มี ๙ โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ มี ๑๗ โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓

มี ๓ โครงการ ผลการดําเนินงาน ทําให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างทํากิจกรรมที่ตนถนัดและมีความสามารถ ได้แสดงออก

ในทางที่ถูก มีความคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด มีความรู้สามารถป้องกันตนเองจาก

ยาเสพติด ทําให้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ สามารถนําความรู้ไปใช้หา

รายได้พิเศษในเวลาว่างได้ การประเมินผล มีการประชุมสรุปผล โดยการรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน และนําผล

ที่ได้มาปรับปรุงพัฒนางาน ของชมรมเม่ือเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม และจัดทํารายงานสรุปผลเป็นรายเดือน รายปี

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร กรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีตํารวจ ในการให้ความรู้และสนับสนุน

งบประมาณ มีการศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนหนองหลวงศึกษา โรงเรียนราษีไศล และ

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย เป็นต้น

๒) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของไตรภาคี วัตถุประสงค์คือ

๑) สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ๒)

สร้างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ๓ ส่วน คือ ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา



๒

กระบวนการดําเนินงาน ๑) สรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตอาสาในการมีส่วนร่วม

ในการบริหาร จัดการการศึกษา และตัวแทนของครู บุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา ท้ังโดยตําแหน่งและ

การเลือกจากตัวแทนของแต่ละกลุ่ม จํานวน ๑๒ กลุ่ม ๒) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ภาคีเครือข่ายทั้ง ๓ ส่วนเกิด

ความตระหนัก รับรู้กระบวนการบริหาร จัดการของสถานศึกษา เพื่อจะได้กําหนดแนวทางการทํางานร่วมกัน ๓)

ดําเนินงานตามภารกิจตามที่กําหนดร่วมกันตลอดทั้งปี เช่น การพิจารณาย้ายแผนการเรียนของผู้เรียน การ

พิจารณางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ การหารายได้เพื่อสนับสนุนสถานศึกษา โดยมีฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน

เป็นเลขานุการ ๕) สรุปผลการดําเนินงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ผลการดําเนินงาน ทําให้สถานศึกษาสามารถ

บริหารจัดการการศึกษาตารมภารกิจได้อย่างราบรื่น เป็นธรรมและโปร่งใส ภาคีเครือข่ายเข้าใจและเห็นใจในการ

ขับเคลื่อนภารกิจ มีการสนับสนุนงบประมาณทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้สถานศึกษาดําเนินโครงการใหม่ ๆ

ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้เป็นอย่างมาก การประเมินผล มีการประชุมสรุปผล โดยการรับฟังความคิดเห็นจาก

ภาคีเครือข่ายทั้ง ๓ ฝ่ายและนําผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนางาน จัดทํารายงานสรุปผลเป็นรายรายปี ปัจจัยหรือสิ่ง

สนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากสมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูและผู้ปกครอง

ในการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานจัดประชุมทั้งหมด โดยไม่ใช้งบประมาณจากทางสถานศึกษา ภาคี

เครือข่ายทุกคนมีความพร้อม มีจิตอาสาในการเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร จัดการการศึกษาร่วมกันทั้ง ๓ ฝ่าย

หน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ ขอเข้าศึกษาดูงานและนําไปใช้เป็นแบบอย่าง จํานวน ๓ แห่ง ได้แก่ โรงเรียน

ภูมิซรอลวิทยา โรงเรียนสายธารวิทยาและโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม

๓) แบบอย่างที่ ดี (Best Practice) คือ การพัฒนาหลักสูตรห้อง เ รียนพิ เศษวิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดล้อม (SMTE) ให้สอดคล้องกับสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามบริบทสถานศึกษา

และท้องถิ่น ให้มีสมรรถนะทางความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

กระบวนการทํางานเร่ิมจากการสมัครเข้าร่วมโครงการกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. เม่ือได้รับ

อนุมัติให้เปิดห้องเรียนพิเศษได้ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการประจําโครงการ จัดทําหลักสูตร

ประกาศใช้หลักสูตร นําเสนอเพื่อขอความเห็นชอ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดเตรียมความพร้อม

ตามเกณฑ์การจัดต้ังห้องเรียน SMTE ดําเนินการ รับสมัครและทําการคัดเลือกผู้เรียน และจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตร จากการดําเนินงานตามโครงการห้องเรียนพิเศษส่งผลให้ผู้เรียนในโครงการได้รับการพัฒนาคุณภาพ

รอบด้าน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวิธีคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือ

นวัตกรรมได้ตลอดจนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง มีจํานวนผู้เรียนท่ี

สมัครเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละปีการศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และ

ผลงานเชิงประจักษ์มากมาย อาทิเช่น สามารถสอบผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการ (สอวน) สาขาดารา

ศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ฟิสิกส์ และ ชีววิทยา ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาโรงเรียนเตรียมทหาร คณะแพทยศาสตร์

ทันตแพทย์ เภสัชกร สัตวแพทย์ และ คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับอุดมศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ
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กิจกรรมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ การแสดงวิทยาศาสตร์ (Science Show) จากการ

แข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ นอกจากนี้ยังสามารถนําเสนอโครงงานและ

งานวิจัย มีกิจกรรมเข้าค่ายอัจฉริยภาพและศึกษาดูงานต่างประเทศเป็นประจํา ซ่ึงปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลให้เกิด

ความสําเร็จได้แก่ ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกท่ีเข้มแข็ง อาทิเช่น ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู กลุ่มเครือข่ายห้องเรียนพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งมีแม่ข่ายคือ

โรงเรียนเบญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี ห้องเรียนพิเศษ SMTE โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้รับการยอมรับ

และเป็นท่ีศึกษาดูงานเพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖

อาทิเช่น การศึกษาดูงานและนําไปใช้เป็นแบบอย่าง คือ โรงเรียนบึงมะลูวิทยา โรงเรียนขุขันธ์ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ตลอดมีการเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของผู้เรียนในโครงการ และการ

ดําเนินงานในการพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ SMTE ผ่านกิจกรรมการเปิดบ้าน (Open House) และสื่อสังคม

ออนไลน์ เพจ Facebook KLWsmte & Co SMTE และ https://www.facebook.com/KLWsmte

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

๑) สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งกําหนดสมรรถนะไว้ ๕ ด้าน คือความสามารถในการสื่อสาร

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในระดับที่ดีมาก ผู้เรียนมีพัฒนาการในระดับที่ยอดเย่ียม สมควรได้รับ

คําชื่นชม จึงขอเสนอแนะแนวทางการรักษามาตรฐานและระดับความสําเร็จให้คงอยู่ ซึ่งในการนําสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สู่ผู้เรียนนั้น จําเป็นอย่างยิ่งท่ีครูจะต้องทําความเข้าใจกับสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์เสียก่อน แล้วหาแนวทางหรือวิธีการให้ครูเกิดความตระหนักในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซ่ึงแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามหลักสูตร คือ การปรับหลักสูตร ให้

เป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะ เพื่อที่ครูจะเกิดความเข้าใจว่า นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว สมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์คือเป้าหมายหลักท่ีจะต้องให้เกิดกับผู้เรียน สําหรับวิธีการปรับอาจจะนําหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) มาใช้เหมือนเดิม แต่ให้เพิ่ม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะในกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ผู้เรียนตามหลักสูตรอย่างจริงจัง ก็จะช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรอย่างแท้จริง

๒) สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง นับว่าทางสถานศึกษาได้ให้ความสนใจ

เอาใจใส่ต่อผู้เรียนได้อย่างดียิ่ง จําเป็นที่จะต้องรักษาคุณภาพและมาตรฐานให้คงสภาพหรือดีย่ิง ๆ ขึ้นไป จาก

ข้อมูลที่พบว่าผู้เรียนในสถานศึกษาแห่งนี้มาจากภูมิลําเนาที่แตกต่างกัน ทั้งในเขตเทศบาล หมู่บ้านต่าง ๆ ทั้งใน

อําเภอนี้และมาจากต่างอําเภอ ในด้านเศรษฐกิจก็แตกต่างกันท้ังครอบครัวยากจน ปานกลางและร่ํารวย ด้านสภาพ

สังคมก็มาจากชุมชนทั้งชุมชนท่ีมีความเส่ียงสูงและชุมชนปกติ ด้วยองค์ประกอบที่หลากหลายเหล่าน้ีอาจนําปัญหา

มาสู่ผู้เรียนได้ง่าย ดังนั้น ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน จะสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ดี หรืออย่างน้อย

https://www.facebook.com/KLWsmte


๔

ก็สามารถลดความรุนแรงของปัญหาลงได้ โดยเริ่มจากการสร้างความตระหนักของโครงการให้แก่ครูและบุคลากร

ทุกคน ทุกฝ่าย กําหนดภารกิจของงานเพ่ือนําวางแผนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ เช่น การเยี่ยมบ้านผู้เรียน

การคัดกรองผู้เรียนทุกคน การกําหนดแนวทางการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบแต่ละปัญหา การส่งต่อในกรณีที่ปัญหา

ผู้เรียนมีความรุนแรง รวมทั้งการกําหนดปัจจัยส่งเสริมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา เช่น งานทุนการศึกษา งานทูบี

นัมเบอร์วัน งานชุมนุม งานกีฬา งานแนะแนว และงานส่งเสริมอาชีพและรายได้ นอกจากน้ีการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศก็มีความจําเป็นสําหรับสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษแบบน้ี แนะนําให้สถานศึกษาจัดทําระบบและ

กระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์ เพราะในระบบนี้สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถรายงานปัญหา

แก้ปัญหา ติดตาม ส่งต่อ ได้ทันเหตุการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการก็สามารถทํา

ได้ง่ายและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย อันจะทําให้ระบบนี้ประสบความสําเร็จได้ดียิ่งขึ้น

๓) ครูควรจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริม

เจตคติที่ดีตามความต้องการความถนัดและความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐานมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้มีการดําเนินการโดยคํานึงถึง

การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง นําผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนา

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง

เพ่ือให้เกิดการยอมรับและนําไปใช้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) การนําเสนอแบบอย่างที่ดีตามนิยามศัพท์

เฉพาะตรงตามความหมายของ สมศ.ซึ่งมี ๘ ประเด็น ได้แก่ ระบุชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ

ผลกระทบต่อเด็ก ครู และสถานศึกษา วิธีประเมินคุณภาพ ปัจจัยสนับสนุน การยอมรับจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

และการเผยแพร่ผลงานให้ชัดเจนจะเกิดการยอมรับ และเป็นแบบอย่างท่ีดีนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป

การยกโครงการหรือกิจกรรมมาอ้างอิงควรเป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ตรงกับตัวชี้วัดน้ันและไม่ควร

อ้างอิงข้ามมาตรฐาน ในกรณียก“Model” มาเป็นแบบอย่างที่ดี ต้องมีวัตถุประสงค์ที่ไม่กว้างเกินไปถ้ามีหลาย

กิจกรรมจะต้องสรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายในทุกกิจกรรมให้ชัดเจนและต้องมีกิจกรรมท่ีตรงกับตัวชี้วัด การ

อ้างอิงผู้ให้การยอมรับ ในกรณีที่เป็นบุคคลหรือสถานศึกษาจะต้องมีข้อมูลยืนยันว่าได้นําเอาไปใช้เป็นแบบอย่าง

จริงๆ หรือในกรณีอ้างอิงถึงรางวัลจะต้องเป็นรางวัลในระดับของต้นสังกัดขึ้นไป หรือ จะไม่มีรางวัลอ้างอิงก็ได้ และ

ในกรณี การมาศึกษาดูงาน จะต้องระบุว่ามาดูงานโครงการหรือกิจกรรมที่นํามาเป็นแบบอย่างท่ีดีน้ันๆ และต้องอยู่

ในช่วงเวลาไม่เกิน ๓ ปีย้อนหลัง การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี ต้องมีเอกสารหลักฐานยืนยันท่ีชัดเจนว่ามีใครบ้างที่

นําไปเป็นแบบอย่างและนําไปใช้อย่างไร ส่วนกรณีท่ีเอกสารหลักฐานไม่ชัดเจนนัก จะต้องมีแหล่งข้อมูลท่ีเป็น

“ผู้นําไปใช้” เพื่อให้สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อยืนยันได้ และในการพิจารณา “แบบอย่างที่ดี

(Best Practice)” จะมีการพิจารณาตาม ๘ ประเด็นดังกล่าวให้ครบถ้วน หากไม่ครบองค์ประกอบข้อใดข้อหน่ึงจะ

ถือว่าไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีตามที่กําหนดไว้



๕

 ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ

ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

๑) จัดทําโครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ ตามแนว PISA

๒) จัดทําโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้ โครงงาน

เป็นฐานและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้มาประยุกต์ใช้ และการประกวดโครงงาน

๓) จัดกิจกรรม ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้วยโครงการเยาวชนส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิ

ปัญญา เทคโนโลยีและวัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือการมีงานทํา

๔) สถานศึกษาจัดทําโครงการนิเทศภายในโดยใช้ระบบการช้ีแนะและพ่ีเล้ียง( Coaching & Mentoring)

๕) โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อให้มีความ

หลากหลายและตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน จึงจัดทําหลักสูตรในรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาการเกษตร การปลูกพืชไม้ผลและไม้ดอก การทําพวงกุญแจจากผลทุเรียน การ

ย้อมผ้าโดยใช้ดินภูเขาไฟของนักเรียนท่ีเรียนวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ

๖) สถานศึกษาจัดทําโครงการพัฒนาครูด้านการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในการทําผลงานทางวิชาการมาเป็นพีเลี้ยง ครูได้จัดทํานวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และเพื่อใช้

ประกอบการส่งวิทยฐานะที่สูงข้ึน เห็นได้จากท่ีครูส่งรายงานการจัดทํานวัตกรรมภาคเรียนละ ๑ ชิ้น เพื่อเป็นการ

พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้



๖

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ ๑
ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตั ว ชี้ วั ดที่ ๑ .๒ ผู้ เ รี ยน มีคุณลั กษณะ ท่ีพึ งป ระส งค์

ตามหลักสูตรสถานศึกษา


ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๒
การพัฒนา
คุณภาพการ

บริหารจัดการ
สถานศึกษา

ตัวชี้ วัดที่ ๒ .๑ วิสัยทัศน์ พันธ กิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา



ตัวชี้ วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ


ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ

และบริหารจัดการด้วยหลกัธรรมาภิบาล


ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา



ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ



ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา



ตัวชี้ วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ



ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน

โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ


ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร
และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน



มาตรฐานที่ ๓
การพัฒนา

คุณภาพการ

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์



ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง 



๗

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

จัดการเรียนรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง


สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๑๖ ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด



๘

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๑. รหัสสถานศึกษา ๑๐๓๓๕๓๐๙๐๕

๒. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา

๓. สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

๔. ท่ีตั้งสถานศึกษา

ตั้งอยู่เลขที่ ๔๔๓ หมู่ที่ ๕ ตําบลน้ําอ้อม อําเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ ๓๓๑๑๐

โทรศัพท์ ๐ ๔๕๖๖ ๑๔๒๐ E-mail: klws@klws.ac.th

๕. ข้อมูลบุคลากร

 ผู้บริหาร จํานวน ๕ คน

 ครูมัธยมศึกษา จํานวน ๑๘๗ คน

 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จํานวน ๔๑ คน

๖. ระดับช้ันที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

๗. จํานวนห้อง

 ห้องเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๑๐๐ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรม HUB จํานวน ๖ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรม SMTE จํานวน ๖ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรม Smart จํานวน ๖ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรม MST จํานวน ๖ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรม นิติศาสตร์ - รัฐศาสตร์ จํานวน ๓ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรม Co-SMTE จํานวน ๖ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรม TEP จํานวน ๓ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรมกีฬา จํานวน ๔ ห้อง

-ห้องเรียนโปรแกรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ จํานวน ๔ ห้อง

-ห้องเรียนทัศนศิลป์ จํานวน ๒ ห้อง

-ห้องคณิตศาสตร์ จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องสืบค้นคณิตศาสตร์ จํานวน ๒ ห้อง

-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวน ๘ ห้อง

-ห้องจริยธรรม จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องปฏิบัติการ STEM จํานวน ๑ ห้อง



๙

-ห้องปฏิบัติการ Smart จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องเรียนสีเขียว จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องดนตรี จํานวน ๒ ห้อง

-ห้อง To Be Number One จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องสหกรณ์ จํานวน ๑ ห้อง

-ห้อง Resource จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จํานวน ๗ ห้อง

-ห้องศูนย์ วคทส SMTE จํานวน ๑ ห้อง

-ห้อง Coding จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องนันทนาการ SMTE จํานวน ๑ ห้อง

-ห้องอุปกรณ์สารเคมี จํานวน ๑ ห้อง

๘. จํานวนเด็กและผู้เรียน จํานวน ๓,๗๓๕ คน

๙. ผู้เรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๓,๗๓๕ คน

๑๐.อัตราส่วน ครู ต่อ เด็กหรือผู้เรียน

 ระดับมัธยมศึกษา (ครู ต่อ ผู้เรียน) ๑ : ๒๒

 ระดับมัธยมศึกษา (ห้องเรียน ต่อ ผู้เรียน) ๑ : ๓๗



๑๐

ตอนท่ี ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด)

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดโดยมีค่า

เป้าหมายในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๐๐ ๑) ความสามารถในการสื่อสารร้อยละ ๘๘.๔๒ ๒) ความสามารถในการ

คิดร้อยละ ๘๖.๕๔ ๓) ความสามารถในการแก้ปัญหาร้อยละ ๙๕.๓๗ ๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตร้อยละ

๙๓.๖๒ และ ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีร้อยละ ๙๑.๓๗ ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนโดย

ภาพรวมเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๔.๑๕ ๙๐.๓๔ และ ๙๑.๐๖

ตามลําดับ พร้อมทั้งผู้เรียนมีผลงานในด้านการใช้ทักษะชีวิตที่เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกที่ถือว่าเป็น

แบบอย่างที่ดี ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

โดยมีค่าเป้าหมายภาพรวมเฉล่ียร้อยละ ๙๐.๐๐ และจากการตรวจเยี่ยมพบว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๙๙ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด โดยผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน

กําหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถนําแผนการ

เรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์

ตัวช้ีวัด

ระดับ
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก
ท่ีได้รับ

(๕,๔,๓,๒,๑)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา
๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ ๕ 



๑๑

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา

๑) แบบอย่างที่ดี(Best Practice) คือ โครงการ TO BE NUMBER ONE วัตถุประสงค์คือ ๑.ส่งเสริม

ความสามารถ กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกและช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจ ใช้สื่อดนตรี กีฬาในการเข้าถึง

เยาวชน ๒.กระตุ้นให้เยาวชนมารวมกลุ่มกันสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยมี

กระบวนการดําเนินงานภายใต้หลัก ๓ ก ๓ ย ก๑ กรรมการ ก๒ กองทุน ก๓ กิจกรรม ๓ย คือ ๓ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ มี ๙ โครงการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ มี ๑๗ โครงการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ มี ๓ โครงการ ผลการดําเนินงาน

ทําให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างทํากิจกรรมที่ตนถนัดและมีความสามารถ ได้แสดงออกในทางท่ีถูก มีความคิดสร้างสรรค์

ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด มีความรู้สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด ทําให้ปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษาลดลง ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับอาชีพ สามารถนําความรู้ไปใช้หารายได้พิเศษในเวลาว่างได้ การ

ประเมินผล มีการประชุมสรุปผล โดยการรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน และนําผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนางาน

ของชมรมเม่ือเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม และจัดทํารายงานสรุปผลเป็นรายเดือน รายปี สถานศึกษาได้รับการ

สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยา

เสพติดจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร กรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครองนักเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีตํารวจ ในการให้ความรู้และสนับสนุนงบประมาณ มี

การศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนหนองหลวงศึกษา โรงเรียนราศีไศล โรงเรียนศรีสะเกษ

วิทยาลัย เป็นต้น

๒) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ กิจการสภานักเรียน มีวัตถุประสงค์คือ ๑.ส่งเสริมภาวะผู้นําของ

นักเรียน ๒.เพื่อปลูกฝังการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของนักเรียน ๓. เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นทรงประมุข โดยมีกระบวนการดําเนินงาน สถานศึกษามีการประชุม

วางแผนจัดทําโครงการ กําหนดธรรมนูญสภานักเรียน เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการนักเรียนโดยการศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ คณะกรรมการสภา

นักเรียนดําเนินกิจกรรมตามบทบาทหน้าที่ในธรรมนูญสภานักเรียน ผลการดําเนินงาน ได้รับรางวัลต้นแบบสภา

นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

การประเมินผล มีการประชุมสรุปผล โดยการรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน และนําผลท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนางาน

เม่ือเสร็จส้ินแต่ละกิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน เทศบาลเมืองกันทรลักษ์ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้

ทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้รับความร่วมมือจากกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เอกชน โรงเรียนมีการนิเทศ

ติดตาม การเผยแพร่ผลงาน มีการสนับสนุนการดําเนินงานโดยสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาต่าง ๆ เช่น โรงเรียน

อนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธ์ุ โรงเรียนกําแพง โรงเรียนศรีรัตนะ โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา เป็นต้น

๓) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ โครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

ของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์ ๑) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน

กําหนดวิธีการตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ๒) ผู้เรียนสามารถนําแผนการ

เรียนรู้สู่การปฏิบัติได้มีผลงานช้ินงานเชิงประจักษ์ ๓) ผู้เรียนสามารถประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้และนําไปสู่



๑๒

การพัฒนาตนเองได้ โดยมีกระบวนการดําเนินงาน สถานศึกษาจัดทําโครงการกิจกรรมการประชุมวิชาการของ

นักเรียนห้อง SMTE จัดทําหลักสูตรและออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ในกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์โครงงาน ๑ และโครงงาน ๒ ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ และนําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ

แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจกลุ่มละ ๓-๔ คนจากน้ันระดมปัญหาเลือกปัญหาที่กลุ่มสนใจ ๑ เร่ือง ผู้เรียนแต่ละ

กลุ่มอภิปรายจนได้ข้อสรุปของหัวข้อโครงงานจากน้ันครูประจําวิชาช่วยปรับแก้ ผู้เรียนเขียนเค้าโครงของโครงงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามรูปแบบการเขียนโครงงานแต่ละประเภทด้วยตนเอง นําเสนอเค้าโครงของ

โครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในที่ประชุมด้วยปากเปล่าและโปสเตอร์ โดยใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ประกอบการ

นําเสนอ ทําโครงงานตามแผนปฏิบัติงานในเค้าโครงของโครงงาน เขียนรายงานโครงงานฉบับสมบูรณ์ นําเสนอ

ผลงานโครงงานในที่ประชุมในการประชุมวิชาการ ห้องเรียนพิเศษ SMTE กลุ่มเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน นําเสนอจากกรรมการวิพากษ์โครงงานมาปรับปรุงโครงงานของ

ตนเองให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น ผลการดําเนินงานที่ส่งผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง เกิดสมรรถนะท่ีสําคัญครบท้ัง ๕ ข้อ ได้โครงงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกิดจากการเรียนรู้ของตนเอง ได้รับเกียรติบัตรจากการนําเสนอโครงงานใน

ระดับประเทศ และสามารถนําไปใช้ในการศึกษาต่อได้ ส่งผลดีต่อสถานศึกษา ดังนี้ สถานศึกษาได้รับการยกย่อง

และเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน จนเป็นโรงเรียนยอดนิยมท่ีมีผู้เรียนประสงค์เข้ามาศึกษาต่อเป็นจํานวน

มากอย่างต่อเน่ือง สถานศึกษาผ่านการประเมินในระดับต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่กําหนด วิธีการประเมินผล ประเมินผล

ระหว่างทําโครงงาน โดยครูผู้สอนด้วยแบบประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาโครงงาน ประเมินผลในการนําเสนอ

โครงงาน โดยคณะกรรมการวิพากษ์โครงงานของเครือข่าย ห้องเรียน SMTE ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

ด้วยแบบประเมินโครงงานส่วนกลาง ประเมินหลังเสร็จส้ินกิจกรรม โดยการสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนและ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง แล้วสรุปผลการดําเนินการ ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จได้รับการสนับสนุนทางด้าน

งบประมาณจากทางโรงเรียนและเครือข่ายห้องเรียนพิเศษ SMTE กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ครูมี

ความรู้ความเข้าใจในการทําโครงงานและสามารถเป็นท่ีปรึกษาโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้า มีความมุ่งมั่น มีความพยายาม มีสมรรถนะที่สําคัญครบทั้ง ๕ ข้อ และมีการ

เรียนรู้แบบนําตนเองได้ หน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการนําเสนอโครงงาน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม จาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ปี

๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน การเผยแพร่ นําเสนอในการประชุมวิชาการห้องเรียนพิเศษ SMTE ของโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒๘ โรงเรียน ตั้งแต่ ปี ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน นําเสนอในงาน

Open House ๒๐๒๓ - ๒๐๒๔ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนในสหวิทยาเขต และโรงเรียนในเขตเทศบาลเข้าร่วมงาน



๑๓

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งกําหนดสมรรถนะไว้ ๕ ด้าน คือความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน

การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีรวมทั้ง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในระดับท่ีดีมาก ผู้เรียนมีพัฒนาการในระดับที่ยอดเยี่ยม สมควรได้รับคําชื่นชม จึงขอ

เสนอแนะแนวทางการรักษามาตรฐานและระดับความสําเร็จให้คงอยู่ ซึ่งในการนําสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์สู่ผู้เรียนนั้น จําเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องทําความเข้าใจกับสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เสียก่อน

แล้วหาแนวทางหรือวิธีการให้ครูเกิดความตระหนักในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ซ่ึงแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามหลักสูตร คือ การปรับหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะ

เพ่ือที่ครูจะเกิดความเข้าใจว่า นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแล้ว สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือ

เป้าหมายหลักที่จะต้องให้เกิดกับผู้เรียน สําหรับวิธีการปรับอาจจะนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) มาใช้เหมือนเดิม แต่ให้เพ่ิมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะในกิจกรรม

การเรียนรู้ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้เรียนตามหลักสูตรอย่างจริงจัง

ก็จะช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรอย่างแท้จริง

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ

 ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา

๑) ควรมีการส่งเสริม ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

๒) ควรมีการพัฒนาผู้เรียนในการสร้างนวัตกรรมให้โดดเด่น มีความร่วมมือกับทุกฝ่าย มีการพัฒนา

ต่อยอดจนกระทั่งนําไปประกอบอาชีพได้

๓) ควรมีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความ

ถนัด ความสนใจ และสอดคล้องกับบริบทท่ีชัดเจน เช่น การผลิตทุเรียนภูเขาไฟ

๔) การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้เป็นระบบ มีขั้นตอนในการพัฒนาท่ี

ชัดเจน

 ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

๑) โครงการ ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ ตามแนว PISA

๒) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน

และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความ รู้มาประยุกต์ใช้ และการประกวดโครงงาน

๓) จัดกิจกรรม ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้วยโครงการเยาวชนส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิ

ปัญญา เทคโนโลยีและวัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือการมีงานทํา



๑๔

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด)

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๑๐ ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด

ระดับ

ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก

ท่ีได้รับ

(๕,๔,๓,๒,๑)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง

การพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

๔ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลกัธรรมาภิบาล

๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา
๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
๕ 

ตัวชี้ วัดที่ ๒.๖ การใช้ ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา

๕ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ

๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค
อุบัติภัย ภัยพิบัติ

๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาผู้เรียน

๕ 



๑๕

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒

สถานศึกษาดําเนินการตามภารกิจด้านการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในภาพรวม

เป็นไปตามเป้าหมายครบทุกประเด็นตัวช้ีวัด มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา นําไปสู่การกําหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

หลักสูตร ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรได้รับการ

พัฒนาตามความต้องการและตามภารกิจ มีกระบวนการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของครูโดยใช้รูปแบบ

Coaching and Mentoring ตามโครงการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู สถานศึกษาจัดหา พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีท่ี ท้ังเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีเพี่อการสอนได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม สภาพแวดล้อม

ของสถานศึกษาได้รับการเอาใจใส่ ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัยเหมาะสมต่อการเป็น

แหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาจัดสวัสดิภาพ สวัสดิการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนอย่าง

ครบถ้วน เพียงพอ มีแนวทาง มาตรการรักษาความปลอดภัย แผนป้องกันโรคภัยต่าง ๆ รวมท้ังการประเมินความ

เส่ียงของสถานศึกษา ดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ครบทุกคน ทุกด้าน รวมทั้งมีการส่ง

ต่อในกรณีที่ผู้เรียนมีความต้องการพิเศษนอกเหนือความสามารถของสถานศึกษา และสถานศึกษาได้รับความ

ร่วมมือ ร่วมใจในการเป็นภาคีเครือข่ายบริหารจัดการ จากสมาคมผู้ปกครอง หน่วยงานในท้องถ่ิน ห้างร้าน มูลนิธิ

ต่าง ๆ อันนํามาซ่ึงความสําเร็จของสถานศึกษา

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา

๑) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional

Learning Community) วัตถุประสงค์ ๑) เพื่อสร้าง “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ในการแก้ปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน ๒) เพื่อให้บุคลากรครูโรงเรียนกันทรลักษ์

วิทยาทุกคนออกแบบ และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการ PLC เป้าหมาย ด้านปริมาณ ๑) บุคลากรครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน

เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ๒) บุคลากรครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน มีนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่ใช้ในการที่ในการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กระบวนการ PLC ด้านคุณภาพ

บุคลากรครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้

ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ๑)

แต่งต้ังคณะทํางาน และปฏิทินการประชุม/นําเสนอนวัตกรรม ๒) จัดทําแบบฟอร์ม PLC กําหนดการ ๓) เข้าร่วม

พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในวันอังคาร คาบเรียนที่ ๘-๙ และ ๔) รายงานหลังที่ประชุมเสร็จทุกสัปดาห์ ๕) ครู

ออกแบบ และสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการนํากระบวนการ PLC ไปใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน

และสรุปผลรายงานต่อโรงเรียนและ หน่วยงานต้นสังกัด ตามลําดับ ๖) ประเมินผล ๗) สรุปผลการประเมิน
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มกีารวัดประเมินผล ดังน้ี ๑) ตรวจสอบบันทึกการเข้าร่วม PLC ของครูทุกคน ๒) แบบสํารวจความพึงพอใจของครู

ที่มีต่อโครงการ ๓)การพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ บุคลากรครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครู สู่ครูมืออา ชีพแบบ PLC

(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร้อยละ ๑๐๐ ครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา

มีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)

“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”ผลสําเร็จที่เกิดขึ้น บุคลากรครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ

และมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเอง ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากทางโรงเรียน ครูมี

ความตระหนักและสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการ ผู้บริหารเอาใจใส่ติดตามโครงการอย่างต่อเนื่องรู้ หน่วยงานภายนอก

ท่ีให้การยอมรับ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการนําเสนอผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจาก สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีการเผยแพร่ นําเสนอในการประชุม Open House ๒๐๒๓ - ๒๐๒๔

ของโรงเรียน โดยโรงเรียนในสหวิทยาเขต และโรงเรียนในเขตเทศบาลเข้าร่วมงาน

๒) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ โครงการนิเทศภายใน วัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพ ๒) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เป้าหมาย ด้านปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน ๒๐๐ คน ได้รับการนิเทศภายใน ด้านคุณภาพ ครูและบุคลากรจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ ขั้นตอนการดําเนินงาน ๑) วางแผน ออกแบบการดําเนินงาน ๒) เสนอโครงการ

๓) ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน ๔) ดําเนินกิจกรรมตามแผน ๕) ประเมินผล ๖) สรุปผลการ

ประเมิน การประเมินผล มีการประชุมสรุปผล โดยการรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน และนําผลท่ีได้มาปรับปรุง

พัฒนางาน ของชมรมเม่ือเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม และจัดทํารายงานสรุปผลเป็นรายเดือน รายปี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศภายใน ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึน ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ

ภายใน ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ คือได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากทางโรงเรียน ครูมี

ความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้ความร่วมมือในการรับการนิเทศอย่างเต็มท่ี หน่วยงานภายนอกท่ีให้

การยอมรับ ได้รับรางวัลชมเชยในการนําเสนอแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ นําเสนอใน

การประชุมสามัญสถานศึกษาในสหวิทยาเขต นําเสนอในงาน Open House ๒๐๒๓ - ๒๐๒๔ ของโรงเรียน โดย

โรงเรียนในสหวิทยาเขต และโรงเรียนในเขตเทศบาลเข้าร่วมงาน

๓) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ โครงการผู้เรียนจิตอาสาประจําอาคารเรียน วัตถุประสงค์คือ

๑) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าผู้เรียนกับครูที่รับผิดชอบอาคาร ให้สามารถทํางานร่วมกันในการดูแล ป้องกันภัย

อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในการใช้อาคารสถานที่ ๒) สร้างการรับรู้ และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพย์สินของทาง

ราชการของผู้เรียนจิตอาสา ในสถานศึกษา กระบวนการดําเนินงาน ๑) รับสมัครผู้เรียนจิตอาสา ๒) อบรมพัฒนา

เพื่อมอบหมายภารกิจ ๓) ดําเนินการตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ๔) รายงานผลการทําหน้าที่ของผู้เรียนจิตอาสา
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ในแต่ละอาคาร ๕) สรุปผลเดือนละ ๑ คร้ัง ๖) รายงานผลภาคเรียนละ ๑ คร้ัง ผลการดําเนินงาน ผู้เรียนจิตอาสามี

ความรับผิดชอบในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างดียิ่ง ทําให้อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ ได้รับ

การปรับปรุง ดูแล แก้ไข รวมทั้งผู้เรียนทุกคนที่มาใช้อาคารสถานที่ ทําให้ทุกอาคาร ทุกสถานที่มีความสะอาด เป็น

ระเบียบ สวยงาม สามารถใช้การได้ดี เหมาะสมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ การประเมินผล มีการประเมินผลทั้งจากผู้เรียน

จิตอาสา ผู้เรียนทั่วไป ครูที่รับผิดชอบโครงการและครูทุกคน และนําผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนางาน และจัดทํา

รายงานสรุปผลเป็นรายเดือน รายภาคเรียน เพื่อนําเสนอฝ่ายบริหารต่อไป ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิด

ความสําเร็จ ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากทางโรงเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้เรียนมีจิตอาสาที่

จะร่วมรับผิดชอบสถานศึกษาของตนเอง ผู้บริหารเอาใจใส่ สนับสนุน ส่งเสริมและให้กําลังใจ หน่วยงานภายนอกท่ี

ให้การยอมรับ ได้รับคัดเลือกให้นําเสนอ นําเสนอในงาน Open House ๒๐๒๓ - ๒๐๒๔ ของโรงเรียน โดย

โรงเรียนในสหวิทยาเขต และโรงเรียนในเขตเทศบาลเข้าร่วมงาน รวมทั้งมีการศึกษาดูงานโครงการผู้เรียนจิตอาสา

จากคณะครูฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม

๔) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียน วัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ

วิธีการและเคร่ืองมือที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ ๒) เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนเห็น

ความสําคัญและเข้าใจแนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ๓) เพื่อให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาและพัฒนา

ตนเองได้ เป้าหมาย ผลลัพธ์ การดําเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาเป็นไปอย่างมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ๓,๗๓๕ คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และ

ป้องกันรวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ แนวทางการดําเนินงาน สถานศึกษาได้กําหนดกิจกรรมย่อย

เพื่อให้การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ดําเนินกิจกรรมไปได้

อย่างคล่องตัว คือ ๑) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ๑๐๐% ๒) กิจกรรมแนะแนวและให้คําปรึกษา ๓) กิจกรรมเสริมรายได้

ระหว่างเรียนของผู้เรียน ๔) กิจกรรมทุนการศึกษา ๕) กิจกรรมระบบส่งต่อ ๖) กิจกรรมชุมนุม ๗) กิจกรรม

ห้องเรียนพิเศษ ผลการดําเนินงานที่ส่งผลดีต่อผู้เรียน คือ ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือได้ทันท่วงที ใน

กรณีท่ีมีปัญหาเกินกว่าท่ีสถานศึกษาจะดูแลได้ จะมีระบบส่งต่อเพื่อขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

เช่นโรงพยาบาลกันทรลักษ์ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร สถานศึกษาได้รับการยกย่อง

และเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด จนเป็นโรงเรียนยอดนิยมที่มีนักเรียนประสงค์เข้ามา

ศึกษาต่อเป็นจํานวนมากอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาผ่านการประเมินในระดับต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่กําหนด วิธีการ

ประเมินผล โครงการน้ีมีการประเมินผลระหว่างทําโครงงาน และเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา โดยครู นักเรียน และ

ผู้เก่ียวข้อง เช่นผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด โดยการสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง แล้ว

สรุปผลการดําเนินการ ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากทาง

โรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด ได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิงจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครูที่รับผิดชอบโครงการ

และครูท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ผู้เรียนสนใจและให้ความร่วมมือในการทํา
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กิจกรรม หน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการนําเสนองานระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร มีการเผยแพร่ นําเสนอในงาน Open

House ๒๐๒๓ - ๒๐๒๔ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนในสหวิทยาเขต และโรงเรียนในเขตเทศบาลเข้าร่วมงาน

สถานศึกษาที่นําไปใช้เป็นแบบอย่างเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนคือ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร

๕) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของไตรภาคี วัตถุประสงค์คือ ๑)

สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ๒) สร้าง

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ๓ ส่วน คือ ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา

กระบวนการดําเนินงาน ๑) สรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตอาสาในการมีส่วนร่วม

ในการบริหาร จัดการการศึกษา และตัวแทนของครู บุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา ท้ังโดยตําแหน่งและ

การเลือกจากตัวแทนของแต่ละกลุ่ม จํานวน ๑๒ กลุ่ม ๒) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ภาคีเครือข่ายทั้ง ๓ ส่วนเกิด

ความตระหนัก รับรู้กระบวนการบริหาร จัดการของสถานศึกษา เพื่อจะได้กําหนดแนวทางการทํางานร่วมกัน ๓)

ดําเนินงานตามภารกิจตามที่กําหนดร่วมกันตลอดทั้งปี เช่น การพิจารณาย้ายแผนการเรียนของผู้เรียน การ

พิจารณางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ การหารายได้เพื่อสนับสนุนสถานศึกษา โดยมีฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน

เป็นเลขานุการ ๕) สรุปผลการดําเนินงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ผลการดําเนินงาน ทําให้สถานศึกษาสามารถ

บริหาร จัดการการศึกษาตารมภารกิจได้อย่างราบรื่น เป็นธรรมและโปร่งใส ภาคีเครือข่ายเข้าใจและเห็นใจในการ

ขับเคลื่อนภารกิจ มีการสนับสนุนงบประมาณทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือให้สถานศึกษาดําเนินโครงการใหม่ ๆ ท่ี

เป็นประโบชน์ต่อผู้เรียนได้เป็นอย่างมาก การประเมินผล มีการประชุมสรุปผล โดยการรับฟังความคิดเห็นจากภาคี

เครือข่ายทั้ง ๓ ฝ่ายและนําผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนางาน จัดทํารายงานสรุปผลเป็นรายรายปี ปัจจัยหรือส่ิง

สนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากสมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูและผู้ปกครอง

ในการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานจัดประชุมทั้งหมด โดยไม่ใช้งบประมาณจากทางสถานศึกษา ภาคี

เครือข่ายทุกคนมีความพร้อม มีจิตอาสาในการเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร จัดการการศึกษาร่วมกันทั้ง ๓ ฝ่าย

หน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ ได้รับการขอเข้าศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผู้บริหารและ

คณะกรรมการสถานศึกษาจากโรงเรียนภูมิซรอลวิทยา โรงเรียนสายธารวิทยาและโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม

รวมท้ังนําเสนอในงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Open House ๒๐๒๓ - ๒๐๒๔ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนในสห

วิทยาเขต และโรงเรียนในเขตเทศบาลเข้าร่วมงาน

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

เน่ืองจากสถานศึกษาแห่งน้ีมีขนาดใหญ่พิเศษ ปัญหาที่ตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้คือ ความหลากหลาย

ของตัวผู้เรียน สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง นับว่าทางสถานศึกษาได้ให้ความ

สนใจ เอาใจใส่ต่อผู้เรียนได้อย่างดีย่ิง จําเป็นท่ีจะต้องรักษาคุณภาพและมาตรฐานให้คงสภาพหรือดียิ่ง ๆ ข้ึนไป

จากข้อมูลที่พบว่าผู้เรียนในสถานศึกษาแห่งนี้มาจากภูมิลําเนาท่ีแตกต่างกัน ท้ังในเขตเทศบาล หมู่บ้านต่าง ๆ ท้ัง
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ในอําเภอน้ีและมาจากต่างอําเภอ ในด้านเศรษฐกิจก็แตกต่างกันทั้งครอบครัวยากจน ปานกลางและร่ํารวย ด้าน

สภาพสังคมก็มาจากชุมชนทั้งชุมชนที่มีความเสี่ยงสูงและชุมชนปกติ ด้วยองค์ประกอบที่หลากหลายเหล่านี้อาจนํา

ปัญหามาสู่ผู้เรียนได้ง่าย ดังนั้นระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน จะสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ดี หรือ

อย่างน้อยก็สามารถลดความรุนแรงของปัญหาลงได้ โดยเร่ิมจากการสร้างความตระหนักของโครงการให้แก่ครูและ

บุคลากรทุกคน ทุกฝ่าย กําหนดภารกิจของงานเพื่อนําวางแผนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ เช่น การเยี่ยมบ้าน

ผู้เรียน การคัดกรองผู้เรียนทุกคน การกําหนดแนวทางการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบแต่ละปัญหา การส่งต่อในกรณีที่

ปัญหาผู้เรียนมีความรุนแรง รวมทั้งการกําหนดปัจจัยส่งเสริมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา เช่น งานทุนการศึกษา

งานทูบี นัมเบอร์วัน งานชุมนุม งานกีฬา งานแนะแนว และงานส่งเสริมอาชีพและรายได้ นอกจากน้ีการใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศก็มีความจําเป็นสําหรับสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษแบบนี้ แนะนําให้สถานศึกษาจัดทําระบบ

และกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์ เพราะในระบบน้ีสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถรายงาน

ปัญหา แก้ปัญหา ติดตาม ส่งต่อ ได้ทันเหตุการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการก็

สามารถทําได้ง่ายและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย อันจะทําให้ระบบนี้ประสบความสําเร็จได้ดียิ่งขึ้น

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ

 ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา

๑) โครงการหรือกิจกรรม “การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม” เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

อย่างต่อเนื่อง

๒) “การวิจัยในโรงเรียน” ในประเด็นวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

 ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

๑) ดําเนินการจัดทําโครงการนิเทศภายในโดยใช้ระบบพี่เลี้ยงหรือ กระบวนการ Coaching & Mentoring

๒) สถานศึกษาจัดทําโครงการพัฒนาครูด้านการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ครูได้จัดทํานวัตกรรมที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้และเพ่ือใช้ประกอบการส่งวิทยฐานะที่สูงขึ้นในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๑ ช้ิน เพ่ือเป็น

การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
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มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด)

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓

สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องที่คํานึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

รวมท้ังมีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบันและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในด้านการ

พัฒนา หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ครูสามารถจัดการเรียนรู้

เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คํานึงถึงการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของ

ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้นํามีการ

ประเมินและนําผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

นอกจากน้ีครูยังมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมี

ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพื่อกํากับติดตามวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลใน

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบมี

ฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดทํารายงานผลการเรียนรู้ของ

ตัวช้ีวัด

ระดับ

ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก

ท่ีได้รับ

(๕,๔,๓,๒,๑)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง

การพัฒนา

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
๕ 

ตัวชี้ วัดที่ ๓ .๒ การจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ที่ เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

๔ 

ตัวชี้ วัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

๕ 



๒๑

ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องมีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดทํา

รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองมีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเน่ือง

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู้เรียนโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา

๑) แบบอย่ า งที่ ดี (Best Practice) คื อ การ พัฒนาหลั กสู ต รห้ อ ง เ รี ยน พิ เศษ วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดล้อม (SMTE) ให้สอดคล้องกับสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามบริบทสถานศึกษา

และท้องถิ่น ให้มีสมรรถนะทางความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

กระบวนการทํางานเร่ิมจากการสมัครเข้าร่วมโครงการกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. เม่ือได้รับ

อนุมัติให้เปิดห้องเรียนพิเศษได้ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการประจําโครงการ จัดทําหลักสูตร

ประกาศใช้หลักสูตร นําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดเตรียมความพร้อม

ตามเกณฑ์การจัดต้ังห้องเรียน SMTE ดําเนินการ รับสมัครและทําการคัดเลือกผู้เรียน และจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตร จากการดําเนินงานตามโครงการห้องเรียนพิเศษส่งผลให้ผู้เรียนในโครงการได้รับการพัฒนาคุณภาพ

รอบด้าน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวิธีคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือ

นวัตกรรมได้ตลอดจนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง มีจํานวนผู้เรียนท่ี

สมัครเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละปีการศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และ

ผลงานเชิงประจักษ์มากมาย อาทิเช่น สามารถสอบผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการ (สอวน) สาขาดารา

ศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ฟิสิกส์ และ ชีววิทยา ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาโรงเรียนเตรียมทหาร คณะแพทยศาสตร์

ทันตแพทย์ เภสัชกร สัตวแพทย์ และ คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับอุดมศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ

กิจกรรมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ การแสดงวิทยาศาสตร์ (Science Show) จากการ

แข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ นอกจากนี้ยังสามารถนําเสนอโครงงานและ

งานวิจัย มีกิจกรรมเข้าค่ายอัจฉริยภาพและศึกษาดูงานต่างประเทศเป็นประจํา ซ่ึงปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลให้เกิด

ความสําเร็จได้แก่ ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกท่ีเข้มแข็ง อาทิเช่น ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู กลุ่มเครือข่ายห้องเรียนพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งมีแม่ข่าย

คือโรงเรียนเบญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี ห้องเรียนพิเศษ SMTE โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้รับการ

ยอมรับและเป็นที่ศึกษาดูงานเพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ในปีการศึกษา

๒๕๖๖ อาทิเช่น การศึกษาดูงานของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา โรงเรียนขุขันธ์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ตลอดมีการเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของผู้เรียนในโครงการ และการดําเนินงานใน



๒๒

การพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ SMTE ผ่านกิจกรรมการเปิดบ้าน (Open House) และสื่อสังคมออนไลน์ เพจ

Facebook KLWsmte & Co SMTE และ https://www.facebook.com/KLWsmte

๒) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียน

กันทรลักษ์วิทยา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน

และลดจํานวนนักเรียท่ีติด ๐ ร มส มผ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด (ไม่เกินร้อยละ ๕) ซ่ึงผู้รับผิดชอบคือ

งานวัดประเมินผล กลุ่มบริหางานวิชาการ ซึ่งได้ดําเนินการอย่างเป็นขั้นตอน ได้แก่ ประชุมเพื่อกําหนดปฏิทิน

วิชาการเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมทางวิชาการ และมีการกําหนดระยะเวลาชัดเจน สร้างความตระหนักร่วมกันกับ

คณะครูในเรื่องการแก้ปัญหาผู้เรียนมีผลการเรียน ๐ ร มส มผ ให้น้อยลง (ไม่เกินร้อยละ ๕) ในแต่ละรายวิชา ผ่าน

ความร่วมมือและประสานงานของครูที่ปรึกษา และร่วมกันแก้ปัญหาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ นักเรียน

ผู้ปกครอง ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา และผู้บริหาร จากผลการดําเนินที่เป็นระบบและต่อเน่ืองส่งผลให้จํานวนผู้เรียนท่ี

มีผลการเรียนไม่ผ่านเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ไม่เกินร้อยละ ๕) และมีผลการเรียนเฉลี่ย ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

และการศึกษอิสระ (IS) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๓.๒๕) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๓.๒๙) และปี

การศึกษา ๒๕๖๖ (๓.๓๐) นอกจากนี้ ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ/ระดับจังหวัด/ระดับสังกัด ทุกรายวิชาท่ีทําการทดสอบ ได้แก่ ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และรายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อความสําเร็จได้แก่

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นําทางวิชาการ ครูมีความรู้ความสามารถและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพอยู่เสมอ ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนเครือข่ายภายนอกมีความเข้มแข็ง

ให้การสนับสนุน และมีการทํางานอย่างระบบตามวงจรควบคุมคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) การดําเนินงานด้านการ

วัดประเมินผลท่ีมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และมีความโดดเด่น จึงเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปของโรงเรียนต่างๆให้เป็น

แหล่งศึกษาดูงานต้นแบบด้านระบบงานวัดประเมินผล ซึ่งโรงเรียนที่ขอศึกษา ดูงาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านสว่าง

สํานักงานการประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๔ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) โรงเรียนขุขันธ์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) และได้รับ

การจัดตั้งเป็นศูนย์พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผลจังหวัดศรีสะเกษ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และบุคลากรได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการดําเนินงานการส่งเสริมและพัฒนา

นวัตกรรมระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคโนโลยี (DLIT) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ทั้งนี้งานวัดประเมินผลได้ทําการเผยแพร่ผลงาน ผ่าน

ทางส่ือสังคมออนไลน์และแพลตฟอร์มต่างๆ ได้แก่ http://gpa.klws.ac.th/ และ https://sgs๖.bopp-

obec.info/sgss/security/signin.aspx

https://www.facebook.com/KLWsmte
http://gpa.klws.ac.th/
https://sgs6.bopp-obec.info/sgss/security/signin.aspx
https://sgs6.bopp-obec.info/sgss/security/signin.aspx


๒๓

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

ครูควรจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริม

เจตคติที่ดีตามความต้องการความถนัดและความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐานมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้มีการดําเนินการโดยคํานึงถึง

การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง นําผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนา

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง

เพื่อให้เกิดการยอมรับและนําไปใช้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ

 ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา

๑) ครูควรมีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มี

ประสบการณ์ตรงและสามารถ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เช่น การทอผ้าไหม เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นควรทําการเล้ียงหม่อนไหม และทอผ้าใหม่เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อ

ป้องกันการสูญหายของ ภูมิปัญญา

๒) ครูควรจัดทําผลงานวิชาการเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือนําไปสู่การขอเลื่อนวิทย

ฐานะให้สูงขึ้นต่อไป

 ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา

๑) โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อให้มีความ

หลากหลายและตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน จึงจัดทําหลักสูตรในรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาการเกษตร การปลูกพืชไม้ผลและไม้ดอก การทําพวงกุญแจจากผลทุเรียน การ

ย้อมผ้าโดยใช้ดินภูเขาไฟของนักเรียนท่ีเรียนวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ

๒) สถานศึกษาจัดทําโครงการพัฒนาครูด้านการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในการทําผลงานทางวิชาการมาเป็นพีเลี้ยง ครูได้จัดทํานวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และเพื่อใช้

ประกอบการส่งวิทยฐานะที่สูงข้ึน เห็นได้จากท่ีครูส่งรายงานการจัดทํานวัตกรรมภาคเรียนละ ๑ ชิ้น เพื่อเป็นการ

พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้



๒๔

คํารับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทําการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเย่ียมแบบ

Onsite Visit จํานวน ๑ วัน ในวันที่ ๑๘ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอก

บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ

๑. นายสัจจา เจริญศรีเมือง ประธาน

๒. นายบุญสิทธ์ิ จันทร์หอม กรรมการ

๓. นางเยาวรักษ์ พวงมะเทศโสภณ
กรรมการและเลขานุการ

วันท่ี ๑๘ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗



๒๕


